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Na podlagi 4. točke  50. člena Zakona o višjem strokovnem izobraževanju (Uradni list RS, št.  86/2004) in Pravilnika o vsebini in postopku vodenja registra delodajalcev, ki izvajajo praktično izobraževanje študentov v višjem strokovnem izobraževanju (Uradni list RS, št. 25/2008), izdaja generalni direktor Gospodarske zbornice Slovenije 

NAVODILA
o preverjanju izpolnjevanja materialnih in kadrovskih pogojev delodajalca za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov v višjem strokovnem izobraževanju
1. Ta navodila določajo postopek za preverjanje izpolnjevanja materialnih (oprema in prostor) in kadrovskih (mentorji in izobraževalci) pogojev delodajalca za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov višjih šol  (v nadaljevanju: verifikacije) v gospodarski družbi, pri samostojnem podjetniku posamezniku in zavodu (v nadaljevanju: delodajalci).
2. Za verifikacijo ustreznosti je zadolžena Gospodarska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: Zbornica). 
Za izvedbo postopka verifikacije Zbornica  imenuje verifikacijsko komisijo (v nadaljevanju: komisija), ki ima najmanj dva člana za vsako strokovno področje. 
Mandat članov komisije traja štiri leta in so lahko po izteku mandata ponovno imenovani. Člane komisije imenuje generalni direktor Zbornice. 

3. Postopek verifikacije se prične, ko delodajalec vloži vlogo za verifikacijo pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov (v nadaljevanju: vloga) na Zbornico, ki je priloga in sestavni del teh navodil (obrazec 1).
Delodajalec je dolžan vlogi priložiti listine, ki so potrebne za njeno obravnavo in so navedene na obrazcu vloge za verifikacijo.

4. Če se pri pregledu vloge ugotovijo pomanjkljivosti oziroma se ugotovi, da je nepopolna, se delodajalca pozove, da jo ustrezno dopolni.
Delodajalca Zbornica obvesti o pomanjkljivostih oziroma nepopolni vlogi.
Delodajalca Zbornica tudi pouči o pravnih posledicah, ki bi nastopile v primeru, če vloge v določenem roku ne bi ustrezno dopolnili.
Rok za dopolnitev vloge je 30 dni.

5. Če delodajalec v roku, določenem v 4. točki teh navodil, ne posreduje dopolnitve, se vloga s sklepom zavrže in se šteje, kot da ni bila vložena.

6. Komisija v postopku verifikacije ugotovi, če delodajalec izpolnjuje predpisane materialne pogoje, ki se nanašajo na prostor in opremo ter kadrovske pogoje, ki se nanašajo na mentorje, izobraževalce in druge pogoje za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov pri delodajalcu za katere nazive strokovne izobrazbe ustreza študijsko učno mesto ter za kolikšno število študentov po posameznih strokovnih nazivih na šolsko leto se bo izvajalo praktično izobraževanje. 
V delu postopka verifikacije, ki se opravi na sedežu delodajalca, je dolžan sodelovati delodajalec ali z njegove strani pooblaščena oseba.
Delodajalec je dolžan poleg listin, ki jih je priložil k vlogi, komisiji na podlagi njihove zahteve predložiti tudi drugo dokumentacijo s katero izkazuje izpolnjevanje pogojev iz prvega odstavka tega člena.

7. Če v postopku verifikacije komisija ugotovi pomanjkljivosti za katere oceni, da jih delodajalec lahko odpravi, ga v skladu z določbo 4. točke teh navodil pozove, da jih odpravi v določenem roku oziroma, da v določenem roku predloži zahtevano dokumentacijo.
8. Komisija na podlagi predložene dokumentacije in ogleda prostorov ter opreme zapiše zapisnik o verifikaciji pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov (v nadaljevanju: zapisnik), ki je priloga in sestavni del teh navodil (obrazec 2). 
Komisija konča postopek ugotavljanja pogojev, ko zapisnik, ki vsebuje tudi mnenje komisije, s celotno dokumentacijo, predloži Zbornici.
Če delodajalec izpolnjuje vse predpisane pogoje, mu Zbornica izda Potrdilo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov v podjetju (v nadaljevanju: Potrdilo).
V Potrdilu iz prejšnjega odstavka tega člena se poleg splošnih zadev, vpišejo še naslednji podatki:
- firma in sedež delodajalca;
- matična in davčna številka delodajalca; glavna dejavnost; registrirana dejavnost s strokovnega področja, za katero se verificira delodajalec
- priimek in ime osebe, ki je odgovorna za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov v podjetju (v nadaljevanju: odgovorna oseba);
- verifikacija za naziv strokovne izobrazbe za katerega se izvaja praktično izobraževanje;
- največje dovoljeno število mest za praktično izobraževanje študentov v šolskem letu.
Komisija verificira delodajalca za praktično izobraževanje študentov za dobo štirih let.

9. Če v postopku verifikacije komisija ugotovi, da delodajalec ne izpolnjuje predpisanih pogojev, mu Zbornica izda obvestilo o neizpolnjevanju pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov v višjem strokovnem izobraževanju.
10. Zoper vseh obvestil in listin iz teh navodil, lahko delodajalec v roku 8 dni po njihovem prejemu, poda pisno pritožbo na Komisijo za ugovore, ki jo imenuje generalni direktor Zbornice. Komisijo sestavljajo trije člani.
Njihov mandat traja štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja.
Odločitve Komisije za ugovore so dokončne.

11. Če Zbornica ugotovi, da delodajalec ne izpolnjuje več predpisanih kadrovskih, materialnih ali drugih pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov v višjem strokovnem izobraževanju, mu izda obvestilo o prenehanju izpolnjevanja pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov.
Zoper obvestila iz prejšnjega odstavka lahko delodajalec skladno z 10. točko teh navodil poda pritožbo na Komisijo za ugovore pri Zbornici.
12. Če se pri že verificiranem delodajalcu pojavijo spremembe registrskih podatkov podjetja ali se spremenijo kadrovski in materialni pogoji, za katere Zbornica ne more vedeti iz že zbranih podatkov, hkrati pa vplivajo na zmožnosti izvajanja praktičnega izobraževanja študentov, je le-ta dolžan to spremembo posredovati na Zbornico z vložitvijo vloge za spremembo podatkov v registru študijskih mest, ki je priloga in sestavni del teh navodil (obrazec 3). 

13. Zbornica mora vsa obvestila in listine, ki jih izdajajo na podlagi teh navodil, izdati najkasneje v roku 90 dni po prejemu popolne vloge.

14. Višja šola (v nadaljevanju: šola) se v razvid vpiše s predložitvijo sklenjenih pogodb med šolo in delodajalcem o zagotavljanju študijskih mest za praktično izobraževanje študentov (v nadaljevanju: pogodba z delodajalcem) Ministrstvu za šolstvo in šport (v nadaljevanju: Ministrstvo).

Predlog pogodbe z delodajalcem je objavljen na spletnih straneh Zbornice.                                                                                                                          Pogoj za predložitev sklenjene pogodbe z delodajalcem v razvid je predhodno verificirano študijsko učno mesto pri delodajalcu.
    

15. Ministrstvo v postopku vpisa šole v razvid lahko za strokovno mnenje, o izpolnjevanju predpisanih materialnih, kadrovskih in drugih pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov v višjem strokovnem izobraževanju, za katere nazive strokovne izobrazbe ter v kolikšnem številu po posameznih izobraževalnih programih na šolsko leto se bo izobraževanje izvajalo, glede sklenjenih pogodb z delodajalcem poizve pri Zbornici. 
16. Ta navodila začnejo veljati petnajsti dan po objavi na spletnih straneh Zbornice.  
Ljubljana,  16.4.2010









Mag. Samo Hribar Milič









Generalni direktor GZS
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 Obrazec 1: Vloga za verifikacijo pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov
  Obrazec 2: Zapisnik o verifikaciji pogojev za praktično izobraževanje študentov
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 Obrazec 3: Vloga za spremembo podatkov v registru študijskih mest
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 Obrazec 4: Vloga za izbris iz registra študijskih mest
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 Obrazec 5: Predlog pogodbe sklenjenih med šolami in delodajalci o zagotavljanju študijskih mest za praktično izobraževanje študentov 
Obrazci so na voljo na : (http://www.gzs.si/slo/storitve/izobrazevanje/izobrazevanje/verifikacija_studijskih_mest_za_visje_strokovno_izobrazevanje/obrazci_in_pogodbe
VLOGA

ZA VERIFIKACIJO POGOJEV

ZA IZVAJANJE PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA ŠTUDENTOV

(3. točka Navodil o preverjanju izpolnjevanja pogojev delodajalcev za prostor in opremo ter za mentorje in izobraževalce, ki izvajajo praktično izobraževanje študentov v višjem strokovnem izobraževanju)

V nadaljevanju navedeni delodajalec vlagam vlogo za verifikacijo pogojev za izvajanje praktičnega izobraževanja študentov na študijskem učnem mestu:

	Firma, sedež:
	

	

	Zakoniti zastopnik oziroma odgovorna oseba:
	

	Telefon in fax:
	

	Davčna številka podjetja:
	

	Matična številka podjetja
	

	Transakcijski račun podjetja:
	

	Banka:
	

	Datum in številka listine o vpisu v sodni register oziroma priglasitvenega lista:
	

	

	Glavna dejavnost oziroma registrirana dejavnost s strokovnega področja, za katero se 
	

	verificira delodajalec: 
	
	

	Dejavnost strokovnega področja:
	

	Izobraževalni program/i, za katerega želim izobraževati študente:

	

	Število študijskih učnih mest na šolsko leto:
	

	
	

	
	

	Ime in priimek odgovorne osebe za izobraževanje:
	

	Smer izobrazbe:
	

	Pridobljena strokovna izobrazba:
	

	Delovne izkušnje pri praktičnem izobraževanju:
	

	Delovne izkušnje v stroki:
	

	Pedagoško-andragoška izobrazba ali usposobljenost: 

	

	DA / NE  (ustrezno obkrožite), leto pridobitve:
	


	

	(žig, in podpis odgovorne osebe)


Priloge:

· kopija sklepa o vpisu v sodni register oziroma poslovni register ali priglasitvenega lista ali obrtnega dovoljenja s katerega so razvidne dejavnosti poslovnega subjekta:

· kopija odločbe oziroma druge ustrezne listine o izpolnjevanju pogojev, če je izrecno zahtevana s posebnim predpisom;

· druge priloge:

	


	ŠTEVILKA VPISA V REGISTER DELODAJALCEV:

IZOBRAŽEVALNI PROGRAM/I:



ZAPISNIK

O VERIFIKACIJI POGOJEV

ZA IZVAJANJE PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA ŠTUDENTOV

(8. točka Navodil o preverjanju izpolnjevanja pogojev delodajalcev za prostor in opremo ter za mentorje in izobraževalce, ki izvajajo praktično izobraževanje študentov v višjem strokovnem izobraževanju)

I. SPLOŠNI PODATKI

1. PODATKI O DELODAJALCU (podatki iz registrskih dokumentov)

	Firma in sedež:
	

	

	Zakoniti zastopnik oziroma odgovorna oseba:
	

	Telefon in fax:
	

	Davčna številka podjetja:
	

	Matična številka podjetja
	

	Transakcijski račun podjetja:
	

	Banka:
	

	Datum in številka listine o vpisu v sodni register oziroma poslovni register ali priglasitvenega lista ali obrtnega dovoljenja:
	

	

	Glavna dejavnost oziroma registrirana dejavnost s strokovnega področja, za katero se verificira delodajalec :

	

	Število redno zaposlenih:
	


2. PODATKI O ODGOVORNI OSEBI ZA IZOBRAŽEVANJE

	Ime in priimek odgovorne osebe za izobraževanje:
	

	Smer izobrazbe:
	

	Pridobljena strokovna izobrazba/znanja:
	

	Delovne izkušnje pri praktičnem izobraževanju:
	

	Delovne izkušnje v stroki:
	

	Pedagoško-andragoška izobrazba ali usposobljenost: 

	

	DA / NE  (ustrezno obkrožite), leto pridobitve:
	


3. PODATKI O MENTORJIH / IZOBRAŽEVALCIH
      (MENTOR/IZOBRAŽEVALEC 1)

	Ime in priimek:
	

	Za izobraževalni program: 
	

	Smer izobrazbe:
	

	Pridobljena strokovna izobrazba/znanja:
	

	Delovne izkušnje pri praktičnem izobraževanju:
	

	Delovne izkušnje v stroki:
	

	Pedagoško-andragoška izobrazba ali usposobljenost: 

	

	DA / NE  (ustrezno obkrožite), leto pridobitve:
	


      (MENTOR/IZOBRAŽEVALEC 2)

	Ime in priimek:
	

	Za izobraževalni program: 
	

	Smer izobrazbe:
	

	Pridobljena strokovna izobrazba/znanja:
	

	Delovne izkušnje pri praktičnem izobraževanju:
	

	Delovne izkušnje v stroki:
	

	Pedagoško-andragoška izobrazba ali usposobljenost: 

	

	DA / NE  (ustrezno obkrožite), leto pridobitve:
	


      (MENTOR/IZOBRAŽEVALEC 3)

	Ime in priimek:
	

	Za izobraževalni program: 
	

	Smer izobrazbe:
	

	Pridobljena strokovna izobrazba/znanja:
	

	Delovne izkušnje pri praktičnem izobraževanju:
	

	Delovne izkušnje v stroki:
	

	Pedagoško-andragoška izobrazba ali usposobljenost: 

	

	DA / NE  (ustrezno obkrožite), leto pridobitve:
	


      (MENTOR/IZOBRAŽEVALEC 4)

	Ime in priimek:
	

	Za izobraževalni program: 
	

	Smer izobrazbe:
	

	Pridobljena strokovna izobrazba/znanja:
	

	Delovne izkušnje pri praktičnem izobraževanju:
	

	Delovne izkušnje v stroki:
	

	Pedagoško-andragoška izobrazba ali usposobljenost: 

	

	DA / NE  (ustrezno obkrožite), leto pridobitve:
	


Opomba: če je več mentorjev / izobraževalcev, je potrebno navesti podatke za vse.

II. 

1. MATERIALNI POGOJI ZA IZVEDBO PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA:

Ustreznost prostora: popolnoma ustrezen  /  delno ustrezen  /  neustrezen

	

	

	


(ustrezno obkrožiti, pri »delno ustrezen« ali »neustrezen« navesti razloge oziroma pomanjkljivosti)

Ustreznost programske opreme: popolnoma ustrezen  /  delno ustrezen  /  neustrezen

	

	

	

	

	


(ustrezno obkrožiti, pri »delno ustrezen« ali »neustrezen« navesti manjkajočo opremo, stroje, naprave, orodja,...)

Ustreznost tehnične opreme: popolnoma ustrezen  /  delno ustrezen  /  neustrezen

	

	

	

	

	


(ustrezno obkrožiti, pri »delno ustrezen« ali »neustrezen« navesti manjkajočo opremo, stroje, naprave, orodja,...)

2. OPTIMALNO ŠTEVILO ŠTUDENTOV NA ŠOLSKO LETO, KI SE LAHKO    

     IZOBRAŽUJE PRI DELODAJALCU:

	Število mest
	Izobraževalni program/i:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


III. MNENJE KOMISIJE:

	Verifikacijska komisija je dne:
	
	opravila pregled pogojev za

	praktično izobraževanje študentov za izobraževalni/e program/e:

	

	

	


in ugotovila, da delodajalec:

	A.
	v celoti izpolnjuje pogoje za praktično izobraževanje študentov za izobraževalni/e program/e 

	
	

	
	

	
	

	Skupno število študentov:
	


	B.
	delno izpolnjuje pogoje za praktično izobraževanje študentov za izobraževalni/e program/e:

	
	

	
	

	
	

	Skupno število študentov:
	


Ugotovljene pomanjkljivosti in rok za odpravo:

	

	

	


	C.
	ne izpolnjuje pogoje za praktično izobraževanje študentov za izobraževalni/e program/e:

	
	

	
	

	
	

	Skupno število študentov:
	


Ugotovljene pomanjkljivosti:

	

	

	


VLOGA

ZA SPREMEMBO PODATKOV V REGISTRU DELODAJALCEV, KI IZVAJAJO PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE ŠTUDENTOV V VIŠJEM STROKOVNEM IZOBRAŽEVANJU

V nadaljevanju navedeni delodajalec vlagam vlogo za (ustrezno obkrožite):

SPREMEMBO   /   DOPOLNITEV PODATKOV 

(izpolni samo rubrike, kjer se podatki spreminjajo)

	Številka vpisa v register oziroma številka Potrdila o izpolnjevanju pogojev za izvajanje

	praktičnega izobraževanja študentov v višje strokovnem izobraževanju:
	

	Firma, sedež:
	

	

	Zakoniti zastopnik oziroma odgovorna oseba:
	

	Telefon in fax:
	

	Davčna številka podjetja:
	

	Matična številka podjetja:
	

	Transakcijski račun podjetja:
	

	Banka:
	

	Datum in številka listine o vpisu v sodni register oziroma poslovni register ali priglasitveni list ali obrtnega dovoljenja:
	

	

	Glavna dejavnost oziroma registrirana dejavnost s strokovnega področja, za katero se verificira delodajalec :

	

	Število redno zaposlenih:
	

	Izobraževalni program/i, za katerega želim izobraževati študente:

	

	Število študijskih učnih mest na šolsko leto:
	


	

	(žig, in podpis odgovorne osebe)


Priloge (priložiti listine in dokumentacijo, iz katerih so razvidne spremembe podatkov):

	

	


VLOGA

ZA IZBRIS IZ REGISTRA DELODAJALCEV, KI IZVAJAJO PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE ŠTUDENTOV V VIŠJEM STROKOVNEM IZOBRAŽEVANJU

V nadaljevanju navedeni delodajalec vlagam vlogo za:

IZBRIS IZ REGISTRA UČNIH MEST ZA ŠTUDENTE
	Številka vpisa v register oziroma številka Potrdila o izpolnjevanju pogojev za izvajanje

	praktičnega izobraževanja študentov v višje strokovnem izobraževanju:
	

	Firma, sedež:
	

	

	Zakoniti zastopnik oziroma odgovorna oseba:
	

	Telefon in fax:
	

	Davčna številka podjetja:
	

	Matična številka podjetja:
	


	Želim, da se me/nas z dnem:
	
	izbriše iz registra delodajalcev zaradi

	 (navesti razloge):
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	

	(žig, in podpis odgovorne osebe)


Priloge (priložiti listine in dokumentacijo, iz katerih so razvidne spremembe podatkov):

	

	

	

	

	


[image: image5.png]